
 
 
 
 
 
TINGSTRUP SKOLE 
Referat – Skolebestyrelsesmøde 
Dato: mandag den 27. april 2026 
Kl. 19.00 – 21.30 ordinært bestyrelsesmøde  
Sted: Personale rummet – Tingstrup Skole 
 
Forældrevalgte: Lærke Kloster, Charlotte Borggaard Grønkjær,  
Christina Kanstrup Olman, Marie Yde Sloth, Mads Blok, Michael Nørgaard og  
Morten Øland Frøkjær. 
 
Personalerepræsentanter: Helle Thomsen Bech og Mia Kristensen Engstrøm. 
Elevrådsrepræsentanter: Caroline Møller 9.B og Sebastian Jessen 7.B.  
Ledelse: Lone Broe Christiansen og Brian Kirk Nielsen.  
 
Afbud: Sebastian Jessen 
Referent: Lone Broe Christiansen  
Ordstyrer:  Marie Yde Sloth 
 

 Dagsorden Referat 
1. Tjek ind 

- Valg af ordstyrer. 
- Sang. 

 
Til punktet er afsat 5 min. 

 

2.  Elevrådet  
 
 
Til punktet er afsat 10 min.  

Elevrådet ønsker penge så de kan sætte sig sam-
men til det sidste elevrådsmøde i juni og spise 
frokost. 
Elevrådet spørger til grupperum og udeområder 
for overbygningen. 
Der er talt om indretning af grupperum og ude-
områder – elevrådet er måske mest til at vi prio-
riterer grupperummene først. 
Ledelsen arbejder på sagen. 
 

3. Orientering fra: 
Formanden: 

-  
 
Skoleledelsen: 

-  
 
Medarbejderne: 

-  
 
Til punktet er afsat 15 min. 

Formand: 
Hvis man vil deltage i BFU-mødet (på Tingstrup 
Skole) skal tilmelding ske til Lærke som videregi-
ver informationen. Det er d. 19. maj fra kl. 18.30. 
 
Skoleledelse:  
Der vil blive lavet et forsøg med lydpaneler i un-
deretagen i overbygning. 
Der er åbnet til grønne områder for mellemtrin-
net. Bygning af teknisk serviceskur er igangsat. 
Ungeprofilundersøgelsen er rigtig fin. Så snart 
der kommer en oversigt vil resultaterne blive 
delt med forældre og på Facebook. 



Ledelsen bekræfter at der er meget få konflikter 
i overbygningen og måske det har noget at gøre 
med tolærerordning mm. 
I børnehaveklassen hvor der har været en vikar 
vil der ske et skift pr. 1. maj. Der er i indskolin-
gen lavet nogle ændringer som betyder at der 
kommer lærerkræfter ind – dem som skal over-
tage efter sommerferien. 
Der vil snart blive udskiftet dør til kontoret – en 
med glas. Det vil sende et signal om at man er 
velkommen. 
 
Medarbejderne: 
Der er udfordringer med elever der ikke vil i bad 
efter idræt. Der søges skabt gode rammer for 
badesituationen. Det fylder en del for medarbej-
derne. 
Problemet er ikke nyt.  
Der er behov for at få ændret i nogle principper 
for bad.  
Problemerne starter i 6. klasse – indtil da kan det 
lade sig gøre at få eleverne i bad. 
Ingen elever får tidligere fri, hvis de ikke går i 
bad.  
At holde tilsyn i baderum er en balancegang 
fordi eleverne ikke vil have man kigger, lærerne 
kan blive beskyldt mm. 
 

4. Skolebestyrelsesvalg 
- Valgmødet den 23. april.  

 
Til punktet er afsat 10 min. 

Lærke, Mads og Morten fra nuværende besty-
relse samt Dina er på valg.  
Det peger mod et fredsvalg. 
Lærerne holder valg på næste lærermøde.  
 
Til valgcaféen i forbindelse med skolefesterne 
mødte Dina op og fik svar på spørgsmål. 
 

5.  Princip om mobiltelefoner  
- Drøftelse af ændringen om mobiltelefoner 

i indskolingen samt beslutning 
- Se bilag  

 
Til punktet er afsat 10 min. 

Forslaget er en konsekvens af drøftelserne om at 
princippet skal omfatte alle elever på skolen (fra 
Indskoling/SFO til 9. klasse). 
Konflikter over telefoner betyder at det anbefa-
les at blive iværksat hurtigst muligt. 
Princippet godkendes (fra 27. april 2026). 
 

6.  Trafik politik på Tingstrup skole  
- Behandling af udkast.  
- Se bilag. 

 
Til punktet er afsat 10 min. 

Det vil være godt om der kan skrives ”lys og re-
flekser” ind i politikken – det er lovmæssigt at der 
skal være lys på cyklen. 
Det kan blive tilføjet under ”trafiksikkerhed”. 
 
Måske der kan igangsættes en kampagne for at 
få børn i Thisted til at huske lys og reflekser. 
Det kan komme med på forældremøderne. 
 



7. Skoleårets planlægning 
- Skolefest 
- Skole-hjem-samtaler 
- Læse/lektie hjælp i indskolingen 

 
Til punktet er afsat 10 min. 

Fagfordeling er i gang og der arbejdes på at de 
første opgaveoversigter sendes ud til lærerne i 
udkast. 
Der er flere ting der rettes op på. 
Der arbejdes på at de 3 afdelinger afholder sko-
lefest torsdag inden vinterferien – altså samme 
aften.  
Skolehjemsamtaler har ledelsen ønske om finder 
sted i november. Der vil ikke ligge andre møder i 
november. Dansk- og matematiklærere deltager 
i skolehjemsamtaler. 
I stedet for vikarpuljer i indskolingen vil der blive 
iværksat ekstra faglige indsatser. 
Få ”mangler” i fagrække, men der arbejdes på at 
forskellige lærere ”udlånes” mellem afdelinger. 
Der søges skabt balance i opgavefordelingen så 
alle har opgaver og der søges skabt en ligelig for-
deling af tolærertimerne. 
Ledelsen har ønske om, at alle lærere fremover 
deltager i koncerter (jul og sommer). Det vil blive 
foreslået. 
Der er udfordringer med elevband til næste sko-
leår. Der arbejdes på at finde løsninger. 
Datoer hvor forældre skal møde på skolen og 
hvor der er arrangementer for alle, vil blive 
meldt ud i uge 38. 
Kompetenceløftet for lærere og pædagoger har 
medført udfordringer for forældre, fordi ele-
verne er gået tidligere hjem. Fedt med feedback 
til forældre hvad output har været. Det kan mel-
des samtidig med at det meldes ud at der kom-
mer 4 nye gange. 
 

8.  Principper for skole- hjem-samarbejde  
- Drøftelse og beslutning. 
- Se bilag. 

 
Til punktet er afsat 40 min 

Godkendes – flere rettelser og nogle principper 
skal retur til skolebestyrelsen med henblik på en-
delig godkendelse. 

9.  Principper for lektier  
- Drøftelse og beslutning 
- Se bilag. 

 
Til punktet er afsat 20 min. 

Udsættes til næste møde. 

10 Skolebestyrelsens beretning 
- Indhold til beretningen.  

 
Til punktet er afsat 10 min. 

Hvis nogen har input til beretningen, kan der ta-
ges kontakt til Lærke – gerne hurtigst muligt. 

11. Godkendelse af referatet fra dette møde 
-  

 
Til punktet er afsat 5 min. 

Godkendes. 

12.   Eventuelt og evaluering 
- Sommerafslutning i skolebestyrelsen 

 

Mælk: På skolen er der 15 elever, der får mælk i 
skoletiden. Der bruges en forholdsvis stor res-
source på konceptet.  



Til punktet er afsat 5 min. 9. juni er det sidste møde inden sommerferien 
og det sidste i nuværende bestyrelse. 
Gode idéer modtages. 
 

13. 
 

Ønsker til punkter til kommende møde 9. 
juni.  
- Behandling af materialet fra fællesmødet 

mellem medarbejdere og bestyrelsen. 
- Mødekalender for bestyrelsen. 
- Sommerafslutning i skolebestyrelsen. 

 
Til punktet er afsat 5 min. 

- Princip for lektier 
- Prncipper godkendes efter tilretninger. 

 
 
 
Referatet udsendes til mødedeltagere via opslagstavlen på Aula og bliver lagt ud på hjemmesiden efter 
mødet.  
 
 
 
 
 
 
 
 


